Hdndbok for Ledelse av Velforening Ved Sjgen
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1. Introduksjon

Velkommen til handboken for ledelse av velforeningen ved sjgen. Denne handboken er laget for a gi
en praktisk veiledning til styret og andre ledende medlemmer i velforeningen. Malet er 3 sikre en god
og beaerekraftig drift, et aktivt fellesskap og en trygg og trivelig bomiljg for alle beboere.

2. Organisering av velforeningen

2.1 Styrets struktur og roller

Styret i velforeningen bestar vanligvis av:

e Leder: Ansvarlig for a lede styremgter og koordinere foreningens arbeid.

o Nestleder: Stgtter lederen og tar over ved fraveer.

e Kasserer: Har ansvar for gkonomi og regnskap.

e Sekretaer: Ansvarlig for mgteprotokoller og kommunikasjon.

e Styremedlemmer: Deltar aktivt i beslutningstaking og spesifikke arbeidsgrupper.

2.2 Generalforsamling

En gang arlig skal det avholdes generalforsamling, der alle medlemmer av velforeningen har rett til 3
delta. Pa generalforsamlingen velges styret, og viktige beslutninger om gkonomi og drift tas.

3. Ansvarsomrader og oppgaver

Velforeningen har mange ansvarsomrader som kan deles mellom styremedlemmer eller
arbeidsgrupper. Eksempler pad omrader a ta ansvar for kan vaere:

e Vedlikehold av fellesarealer: Hagearbeid, sngrydding, sgppelhandtering og vedlikehold av
felles bygninger og fasiliteter.

e Fellesskapstiltak: Organisering av sosiale aktiviteter og arrangementer for beboerne.

e Miljghensyn: Beskytte naturen rundt sjgen og implementere miljgvennlige tiltak.

4. Kommunikasjon og samarbeid med beboerne

4.1 Informasjon

Effektiv kommunikasjon er viktig for et velfungerende fellesskap. Informasjon kan deles gjennom:

e Nyhetsbrev: Send ut jevnlige oppdateringer til beboerne om kommende megter, aktiviteter og
vedlikehold.

e Digitale plattformer: En egen nettside, Facebook-gruppe eller e-postliste kan gjgre
kommunikasjonen enklere.

e Oppslagstavler: En fysisk tavle i fellesomradene kan benyttes for paminnelser og informasjon.



4.2 Apenhet og dialog

Inviter til jevnlige mgter der alle beboere kan komme med forslag, stille spgrsmal eller komme med
tilbakemeldinger. Ha apne og konstruktive diskusjoner for a styrke fellesskapet.

5. Vedlikehold og forvaltning av eiendom

Som velforening ved sjgen har dere ansvar for a forvalte bade bygninger og utendgrsomrader. Viktige
oppgaver inkluderer:

e Sjgtilgang og brygger: Sgrg for at bryggene og tilgang til sjgen er i god stand og trygge for
bruk.

e Bygninger og fellesarealer: Regelmessig inspeksjon og vedlikehold av bygninger, lekeplasser
og annet fellesutstyr.

e Plen og hagearbeid: Bevar omradet rundt foreningen ryddig og tiltalende.

6. @konomi og budsjettstyring

6.1 Inntekter

De viktigste inntektene kommer fra medlemskontingenter og eventuelt leieinntekter fra fellesarealer.
Det er viktig a ha klare rutiner for innkreving av kontingent og sikre at alle bidrar rettferdig.

6.2 Utgifter

Velforeningens utgifter kan omfatte:

e Vedlikehold og reparasjoner.

e Drift av felles fasiliteter (som strgm og vann).
e Sosiale arrangementer.

e Forsikringer.

6.3 Budsjett og regnskap

Ha en arlig plan for foreningens gkonomi, og sgrg for at det fgres et ngyaktig regnskap. Styret bgr ha
oversikt over gkonomien til enhver tid og rapportere om gkonomisk status pa generalforsamlingen.

7. Miljghensyn og baerekraft

Som velforening ved sjgen er det viktig a ta vare pa det naturlige miljget rundt. Eksempler pa
bzaerekraftige tiltak inkluderer:

e Resirkulering: Sgrge for at det er tilstrekkelig med resirkuleringsmuligheter pa
fellesomradene.

e Energieffektivitet: Installere energieffektive Igsninger som LED-belysning og solcellepaneler
der det er mulig.

e Beskytte naturen: Sgrg for at omradet rundt sjgen ikke blir forurenset, og fglg lokale regler for
skjaere og plantebeskyttelse.



8. Aktivitet og fellesskap

8.1 Sosiale aktiviteter

En viktig del av velforeningens arbeid er a skape et aktivt og inkluderende fellesskap. Eksempler pa
aktiviteter kan veere:

e Sommerfester ved sjgen.
e Grillekvelder eller dugnader.
e Arlige sportsaktiviteter som kajakk-konkurranser, strandvolleyball eller batturer.

8.2 Inkludering

S¢rg for at alle beboere fgler seg velkomne og inkluderte. Veer oppmerksom pa at det kan veaere
mennesker med ulike behov og @nsker, og tilrettelegg for aktivitet som passer alle.

9. Konflikthandtering og regelverk

9.1 Konflikter

Selv i et godt fellesskap kan konflikter oppsta. For a handtere disse pa en konstruktiv mate:

e Oppmuntre til apen kommunikasjon.
e Ha klare retningslinjer for hvordan konflikter skal tas opp og Igses.
e Vurder a inkludere en tredjepart (mekler) hvis konflikten er vanskelig a Igse internt.

9.2 Regler
Lag et sett med retningslinjer og regler for fellesarealer og sjgbruk. Eksempler pa regler kan veere:

e Ingen stgy etter kl. 22.
e Respektere fellesarealer som parkeringsplasser og batplasser.
e Sikre trygg bruk av sjgen og bater.

10. Beredskap og sikkerhet

Sikkerheten til beboerne og omradet rundt er alltid en prioritet. Her er noen viktige punkter:

e Beredskapsplan: Utarbeid en plan for evakuering ved brann, flom eller annen ngdsituasjon.
e Fgrstehjelp: Sgrg for at det finnes fgrstehjelpsutstyr tilgjengelig pa fellesomradene.
e Batsikkerhet: Ha regler for sikker bruk av bater og bryggeomrader.

11. Avslutning

Ledelse av en velforening ved sjgen er bade en re og et ansvar. Denne handboken skal hjelpe styret
med & skape et trygt, velfungerende og hyggelig fellesskap for alle. Ved a fglge retningslinjene og
holde en apen kommunikasjon, kan velforeningen trives i mange ar fremover.

Vi gnsker styret og alle beboerne lykke til med deres viktige arbeid i velforeningen!



