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1. Introduksjon 

Velkommen til håndboken for ledelse av velforeningen ved sjøen. Denne håndboken er laget for å gi 

en praktisk veiledning til styret og andre ledende medlemmer i velforeningen. Målet er å sikre en god 

og bærekraftig drift, et aktivt fellesskap og en trygg og trivelig bomiljø for alle beboere. 

 

2. Organisering av velforeningen 

2.1 Styrets struktur og roller 

Styret i velforeningen består vanligvis av: 

• Leder: Ansvarlig for å lede styremøter og koordinere foreningens arbeid. 

• Nestleder: Støtter lederen og tar over ved fravær. 

• Kasserer: Har ansvar for økonomi og regnskap. 

• Sekretær: Ansvarlig for møteprotokoller og kommunikasjon. 

• Styremedlemmer: Deltar aktivt i beslutningstaking og spesifikke arbeidsgrupper. 

2.2 Generalforsamling 

En gang årlig skal det avholdes generalforsamling, der alle medlemmer av velforeningen har rett til å 

delta. På generalforsamlingen velges styret, og viktige beslutninger om økonomi og drift tas. 

 

3. Ansvarsområder og oppgaver 

Velforeningen har mange ansvarsområder som kan deles mellom styremedlemmer eller 

arbeidsgrupper. Eksempler på områder å ta ansvar for kan være: 

• Vedlikehold av fellesarealer: Hagearbeid, snørydding, søppelhåndtering og vedlikehold av 

felles bygninger og fasiliteter. 

• Fellesskapstiltak: Organisering av sosiale aktiviteter og arrangementer for beboerne. 

• Miljøhensyn: Beskytte naturen rundt sjøen og implementere miljøvennlige tiltak. 

4. Kommunikasjon og samarbeid med beboerne 

4.1 Informasjon 

Effektiv kommunikasjon er viktig for et velfungerende fellesskap. Informasjon kan deles gjennom: 

• Nyhetsbrev: Send ut jevnlige oppdateringer til beboerne om kommende møter, aktiviteter og 

vedlikehold. 

• Digitale plattformer: En egen nettside, Facebook-gruppe eller e-postliste kan gjøre 

kommunikasjonen enklere. 

• Oppslagstavler: En fysisk tavle i fellesområdene kan benyttes for påminnelser og informasjon. 

 



4.2 Åpenhet og dialog 

Inviter til jevnlige møter der alle beboere kan komme med forslag, stille spørsmål eller komme med 

tilbakemeldinger. Ha åpne og konstruktive diskusjoner for å styrke fellesskapet. 

 

5. Vedlikehold og forvaltning av eiendom 

Som velforening ved sjøen har dere ansvar for å forvalte både bygninger og utendørsområder. Viktige 

oppgaver inkluderer: 

• Sjøtilgang og brygger: Sørg for at bryggene og tilgang til sjøen er i god stand og trygge for 

bruk. 

• Bygninger og fellesarealer: Regelmessig inspeksjon og vedlikehold av bygninger, lekeplasser 

og annet fellesutstyr. 

• Plen og hagearbeid: Bevar området rundt foreningen ryddig og tiltalende. 

6. Økonomi og budsjettstyring 

6.1 Inntekter 

De viktigste inntektene kommer fra medlemskontingenter og eventuelt leieinntekter fra fellesarealer. 

Det er viktig å ha klare rutiner for innkreving av kontingent og sikre at alle bidrar rettferdig. 

 

6.2 Utgifter 

Velforeningens utgifter kan omfatte: 

• Vedlikehold og reparasjoner. 

• Drift av felles fasiliteter (som strøm og vann). 

• Sosiale arrangementer. 

• Forsikringer. 

6.3 Budsjett og regnskap 

Ha en årlig plan for foreningens økonomi, og sørg for at det føres et nøyaktig regnskap. Styret bør ha 

oversikt over økonomien til enhver tid og rapportere om økonomisk status på generalforsamlingen. 

 

7. Miljøhensyn og bærekraft 

Som velforening ved sjøen er det viktig å ta vare på det naturlige miljøet rundt. Eksempler på 

bærekraftige tiltak inkluderer: 

• Resirkulering: Sørge for at det er tilstrekkelig med resirkuleringsmuligheter på 

fellesområdene. 

• Energieffektivitet: Installere energieffektive løsninger som LED-belysning og solcellepaneler 

der det er mulig. 

• Beskytte naturen: Sørg for at området rundt sjøen ikke blir forurenset, og følg lokale regler for 

skjære og plantebeskyttelse. 



8. Aktivitet og fellesskap 

8.1 Sosiale aktiviteter 

En viktig del av velforeningens arbeid er å skape et aktivt og inkluderende fellesskap. Eksempler på 

aktiviteter kan være: 

• Sommerfester ved sjøen. 

• Grillekvelder eller dugnader. 

• Årlige sportsaktiviteter som kajakk-konkurranser, strandvolleyball eller båtturer. 

8.2 Inkludering 

Sørg for at alle beboere føler seg velkomne og inkluderte. Vær oppmerksom på at det kan være 

mennesker med ulike behov og ønsker, og tilrettelegg for aktivitet som passer alle. 

 

9. Konflikthåndtering og regelverk 

9.1 Konflikter 

Selv i et godt fellesskap kan konflikter oppstå. For å håndtere disse på en konstruktiv måte: 

• Oppmuntre til åpen kommunikasjon. 

• Ha klare retningslinjer for hvordan konflikter skal tas opp og løses. 

• Vurder å inkludere en tredjepart (mekler) hvis konflikten er vanskelig å løse internt. 

9.2 Regler 

Lag et sett med retningslinjer og regler for fellesarealer og sjøbruk. Eksempler på regler kan være: 

• Ingen støy etter kl. 22. 

• Respektere fellesarealer som parkeringsplasser og båtplasser. 

• Sikre trygg bruk av sjøen og båter. 

10. Beredskap og sikkerhet 

Sikkerheten til beboerne og området rundt er alltid en prioritet. Her er noen viktige punkter: 

• Beredskapsplan: Utarbeid en plan for evakuering ved brann, flom eller annen nødsituasjon. 

• Førstehjelp: Sørg for at det finnes førstehjelpsutstyr tilgjengelig på fellesområdene. 

• Båtsikkerhet: Ha regler for sikker bruk av båter og bryggeområder. 

11. Avslutning 

Ledelse av en velforening ved sjøen er både en ære og et ansvar. Denne håndboken skal hjelpe styret 

med å skape et trygt, velfungerende og hyggelig fellesskap for alle. Ved å følge retningslinjene og 

holde en åpen kommunikasjon, kan velforeningen trives i mange år fremover. 

 

Vi ønsker styret og alle beboerne lykke til med deres viktige arbeid i velforeningen! 


